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RAPPORT D'ACTIVITES 2020-2021

MOT DE LA PRESIDENTE

A la lecture de cet impressionnant rapport annuel, il est évident que le réseau de partenaires

de notre organisation s'étend de plus en plus, que nos champs d'intervention sont de plus

en plus nombreux et diversifiés et que la répartition géographique de nos interventions est

de plus en plus large. Nous constatons ainsi l'influence positive que nous avons pour changer les
fagons de faire en regard de la transmission des cultures autochtones. Depuis plus de vingt ans,
précurseurs dans ces domaines, nous participons de fagon active et concréte a la décolonisation
et a I'autochtonisation en développant une philosophie, des approches, des méthodologies
créatives ayant ouvert des voix pour ce faire.

Je suis immensément fiere aujourd’hui de voir a quel point nos réalisations et contributions
servent bien la cause autochtone. C'est grace au dynamisme de sa directrice et a 'engagement
indéfectible de ses employés que La Boite Rouge VIF est maintenant considérée comme une
organisation incontournable en travail collaboratif avec les Premiéres Nations, souvent citée
comme étant un modele exemplaire d'engagement envers elles. La Boite Rouge VIF

est maintenant un chef de file dans ce domaine.

Plusieurs commissions d’enquéte et événements malheureux de I'actualité nous confirment que
nous devons plus que jamais poursuivre ce travail exigeant. Merci a tous ceux qui s’y consacrent.

ol Laine

Elisabeth Kaine
Présidente du conseil d'administration

NAN
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MOT DE LA DIRECTION GENERALE

Bien qu'elle ait été remplie de défis liés a la pandémie, 'année 2020-2021 a été florissante de créativité,
d’activités et de belles réussites! Certes, 2020 a débuté dans l'incertitude et I'attente. Pour plusieurs
projets en cours, il a fallu patienter a 'automne pour les relancer, et ce, avec une bonne dose d'inventivité
et d'adaptation. La cocréation et la concertation, qui sont au cceur de la majorité de nos productions,
ont d étre ajustées de manieére significative, notamment en migrant vers des moyens numériques

et virtuels. Ces changements dans notre fagon de faire ont donné lieu a des dynamiques nouvelles.

lls nous ont méme permis d’impliquer et de réunir davantage de créateurs provenant de territoires
éloignés les uns des autres, ce qui, pour le futur, demeurera une avenue pertinente a emprunter.

La pérennité de nos actions et de nos relations est une préoccupation constante dans le déploiement
de nos activités. D'ailleurs, nous avons récemment appris que I'exposition Génie autochtone, réalisée
en 2017 en collaboration avec le Centre des Sciences de Montréal, fera une tournée dans les
communautés autochtones de I'Ontario’. Nous sommes tres heureux de cette initiative qui permettra
aux jeunes et membres des communautés autochtones de découvrir les innovations issues des
Premiers Peuples du Canada, une source de fierté et de valorisation des richesses culturelles.

Lengagement sur le long terme est une valeur fondamentale de notre organisme, ce qui, dans une
approche par projet, représente certains défis. Quand jobserve I'année qui se termine, je suis heureuse
de constater que nous poursuivons, avec des partenaires de longue date, d'importantes réalisations
qui s'inscrivent dans le temps et dans la durée. Je me réjouis également d'observer que, d'une année

a l'autre, de nouvelles collaborations s'amorcent et se prolongent souvent au-dela d'un projet. La qualité
de ces relations donne lieu a la mise en place de productions importantes qui valorisent et favorisent
tout a la fois le partage des savoirs et des cultures des Premiers Peuples, en plus de contribuer

au développement individuel et collectif de leur expression artistique et culturelle.

Bien ancrés dans notre pratique multidisciplinaire des arts et de la transmission, nous pouvons
remarquer que, cette année encore, nous avons mis sur pied des projets majeurs dans différents
domaines: ceuvres d'art et de transmission, expositions, réalisations de vidéos, espaces numériques,
publications, activités de médiation culturelles et interculturelles. Grand nombre de ces projets sont
actuellement en phase de planification, de cocréation, d'expérimentation et de production, ce qui
explique que peu d’actions de diffusion ont été réalisées durant les derniers mois. Ces derniéres

se développeront pleinement au cours des prochaines années.

En terminant, je tiens a remercier et a féliciter chaleureusement toute I'équipe de La BRV de méme
que nos collaborateurs et nos partenaires qui sont demeurés investis, motivés et positifs tout

au long de ces semaines difficiles ou les défis ont été immenses et nombreux. Je souligne également
la contribution exceptionnelle des membres du conseil d'administration qui ont été présents et qui
m'ont maintes fois aiguillée avec justesse et sagesse au regard des différentes problématiques

et des questionnements rencontrés en 2020-2021.

Bonne lecture!

7 R\

Claudia Néron
Directrice générale

" https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1826881/subvention-musee-innovation-premiere-nations?from
MobileApp=ios&fbclid=IwAR3Tdp7LygpEeFgPB-i7uiROMBTMGDr-4ti3bzuGRS15NkMvCoWzvR9300c¢)
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MOT DE LA DIRECTION GENERALE ADJOINTE

Déja plus d’'une année de travail a la maison ponctuée d’annonces et de restrictions. Léquipe
s'est adaptée et a poursuivi ses travaux en mode virtuel. Malgré les impacts sur nos dossiers
en cours et les nombreux reports, nous avons maintenu bon nombre de collaborations et pu en
explorer de nouvelles. De nouveaux partenariats et de nouvelles relations se sont créés. J'ai pu
ainsi appuyer mes collégues dans le développement des différents projets et des productions.

Au cours de cette année bien particuliere, j'ai notamment poursuivi mes engagements aupres
de nos partenaires. La Boite Rouge VIF (BRV) étant partenaire de proximité de la Chaire UNESCO
en transmission culturelle chez les premiers peuples comme dynamique de mieux-étre et
d’empowerment, joccupe un poste d'administrateur au sein du comité de gestion, poursuivant
ainsi notre engagement dans le domaine de la recherche. De ce fait, j'ai pu réfléchir avec

le comité des sages, le comité scientifique et les cochercheurs qui poursuivaient des objectifs
de mise en ceuvre et d'opérationnalisation de leurs projets, mais aussi appuyer ces derniers.
Léquipe de La BRV est impliquée et dynamique dans le développement de différentes actions

de recherche ou la participation des communautés autochtones est une valeur de premier ordre.

Considérant I'importance de s'inscrire activement dans notre milieu, j'ai renouvelé un mandat

de deux ans comme membre du conseil d'administration du Conseil québécois du patrimoine
vivant (CQPV), ol nous pouvons coconstruire une vision partagée de la valorisation des cultures
vivantes autochtones et québécoises.

Au-dela de ces activités partenariales bien établies, j'ai pris part a bon nombre de rencontres
avec de nouveaux partenaires dans le milieu des Premieres Nations, des acteurs politiques,

des municipalités et des acteurs culturels et sociaux qui sont au fait de I'importance de respecter
et de développer de saines relations avec les Premiers Peuples.

La santé physique et mentale de notre équipe, dans ce contexte sanitaire, a été, pour la direction
générale et moi, au coeur de nos préoccupations. A l'initiative de la directrice générale,

nous avons encouragé l'activité physique au sein de I'équipe en mettant en place un défi actif
pendant lequel de 15 a 30 minutes d'activités extérieures par jour étaient requises et soutenues
par I'ensemble de I'équipe.

Finalement, a I'aube de I'année 2021-2022, nous entamerons la réalisation de la derniére année
de notre planification stratégique et nous nous attarderons aux bilans et a la relance pour
les années a venir.

Manuel Kak'wa Kurtness
Directeur général adjoint

o\



FAITS SAILLANTS

La rencontre autrement

Avant qu'une pandémie ne s’installe, 'année 2020-2021 s’annongait sous le signe de la rencontre a La Boite Rouge VIF.
Rencontres intergénérationnelles, rencontres interculturelles et rencontres artistiques, chacune d'elles avait un réle central au
sein de plusieurs projets. Pas question de renoncer; I'équipe, ses partenaires et ses collaborateurs ont revisité les termes de la
rencontre, et, malgré quelques contraintes et embdches, celle-ci a pu étre vécue sous différentes formes.

Territoires de rencontre et A la rencontre des Premiers Peuples, voila deux projets ol la rencontre sous plusieurs aspects
a été revisitée.

Dans le cadre de Territoires de rencontre, les sorties culturelles et intergénérationnelles en territoire ont été réalisées en bulles
familiales. C'est par les vidéos captées par les jeunes et par des rencontres virtuelles que la rencontre a eu lieu avec l'artiste
de leur nation. Rappelons qu'a I'issue de ce projet, quatre ceuvres artistiques permanentes seront réalisées parmi lesquelles
deux seront en extérieur. Ces quatre ceuvres sont réalisées en collaboration avec des jeunes, des ainés et des artistes des
nations innue, anicinabe et eeyou (crie), ainsi qu'avec le village inuit de Kangigsujuaq. Elles seront inaugurées au cours de la
prochaine année.

La production vidéo a été une alliée majeure dans nos activités. Présente depuis toujours a La Boite Rouge VIF, elle a confirmé
cette année sa pertinence et sa nécessité. A la rencontre des Premiers Peuples est initialement un programme de rencontres
éducatives pour les écoles primaires avec des artistes des Premiers Peuples. N'ayant plus la possibilité de créer ces moments
d’échanges en présence, I'équipe s'est tournée vers la vidéo pour créer des activités éducatives et de rencontres entre les
artistes et les éléves. Six artistes des Premiers Peuples ont bien voulu s’adresser aux jeunes et partager leur vécu et leur art.

Deux productions favorisant la rencontre interculturelle, Histoire et Perspectives ainsi que Perspectives des Premiers Peuples
dans I'enseignement au Québec, documentent les perspectives historiques et culturelles des Premiers Peuples et créent des
dialogues entre les différents acteurs de la transmission et de I'enseignement au Canada. En cours de production cette année,
ces deux projets majeurs ont réinventé la rencontre, notamment par la formation a distance, I'implication d’agents locaux,

la création d'outils facilitateurs et I'espoir d’éventuelles rencontres en personne au cours de I'année a venir.

Image du moyen métrage documentaire, Projet Petapan de I'école primaire Des Quatre Vents

La Boite Rouge VIF
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Une reléve artistique et culturelle impliquée et inspirante

Cette année, beaucoup de jeunes ont été impliqués dans nos divers projets de création et de production. Ils ont pris la parole.
Ils ont été a la rencontre de leur culture et des ainés. lls ont participé a la réflexion, a la documentation, au rayonnement

et a la transmission de leur culture. lls ont collaboré a la création d'ceuvres. lls ont développé des compétences en tant
gu’acteurs culturels.

Une formation, un accompagnement individualisé et des trousses d'équipement de captation ont été mis en place par
I'équipe de La Boite Rouge VIF en début d’année. Ce concept visant a former des jeunes pour qu'ils puissent devenir des
acteurs incontournables dans la valorisation et la transmission culturelles était déja prévu dans le cadre du projet Territoires
de rencontre. Il a cependant été une alternative particulierement prometteuse pour plusieurs autres projets en ces temps
pandémiques, notamment dans le cadre des projets Territoires et identités (camps linguistiques) et Ambassadeurs Aishkat.
Dans le cadre de ce dernier, La BRV a contribué au volet de formation des Ambassadeurs pour le projet Aishkat Innuat

du Conseil tribal Mamuitun.

L’équipe de La BRV a été sollicitée par I'Institut Tshakapesh afin de concevoir et de mettre en place la Campagne de promotion
et de valorisation de I'innu-aimun. Dans le cadre de cette production, nous avons pu compter sur la participation de plusieurs
jeunes Innus qui ont pris part a la réflexion et a la diffusion de 10 capsules vidéos inspirantes sur la langue innue. De plus,
plusieurs d’entre eux ont bien voulu partager leur talent en chanson lors du spectacle de cléture de la campagne.

Au cours de cette année s’est également dessiné le projet Paysages de I'espoir, en collaboration avec un groupe de I'Université
Concordia et de I'Université du Québec a Chicoutimi (UQAC). La programmation de ce projet sera déployée au cours

de la prochaine année. Nous y trouverons notamment des groupes de jeunes qui s'uniront pour cocréer des ceuvres sonores
inspirées de leur environnement social et culturel.

Des pratiques inspirantes et des outils pratiques

La recherche en action fait partie de 'ADN de La Boite Rouge VIF, car elle permet de s’interroger sur les maniéres de faire

et les méthodologies a l'intérieur des différentes pratiques artistiques et de cocréation mises en place par I'équipe et ses
partenaires. Linnovation sociale et artistique est au coeur de nos activités de recherche et de production, et ce, dans un esprit
de valorisation des cultures et des individus des Premiers Peuples. Nous sommes particulierement préoccupés par le legs de
ces recherches pour nos partenaires et la société en général, c'est notamment pourquoi plusieurs moyens sont déployés afin
de partager les réflexions, mais également des outils pouvant ainsi inspirer et servir les milieux.

Cette année, dans le cadre du projet Histoire et Perspectives, une boite a outils a été créée (histoires-perspectives.com

en ligne en septembre 2021) afin de soutenir les initiatives de documentation et d’'expression des perspectives historiques des
Premiers Peuples. Ce concept a été réfléchi avec plusieurs partenaires de longue date afin de répondre a des besoins réels et
immédiats du milieu. Plus d'une trentaine de fiches pratiques et d'outils y sont partagés, ceux-ci issus des recherches et des
expériences de cocréation et de production vécues au cours des dernieres années.

Egalement en développement au cours de cette année, les projets SEEYouth: I'innovation sociale par I'art et le design
participatifs (projet international) et Perspectives des Premiers Peuples dans I'enseignement au Québec congoivent
présentement des espaces Web mettant en valeur des pratiques innovantes et des outils utiles et accessibles a tous.


http://histoires-perspectives.com
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EN BREF

En tournée et rendus publics !

2 sites Internet

3 expositions temporaires

2 ceuvres de transmission culturelle

4 formations préparées et 6 ateliers animés

1 campagne de promotion de la langue

6 activités culturelles et artistiques pour le milieu scolaire
Plus d'une dizaine de productions audiovisuelles portant
la parole des Premiers Peuples et mettant en valeur les
cultures!

En chantier!

En chantier

3 ceuvres de transmission culturelle permanentes

1 espace de transmission culturelle permanent

2 expositions itinérantes

1 série de 15 capsules vidéos présentées en exposition
5 camps linguistiques

1 websérie sur les langues autochtones

1 ouvrage littéraire culturel, historique et artistique

2020-2011, c’est aussi...

57 artistes impliqués dans les projets

67 professionnels du milieu culturel impliqués
15 activités de recherche et de cocréation

6 activités de conception d’ceuvres

9 productions d'ceuvres

16 ceuvres et/ou artistes diffusés

12 activités d'accompagnement individualisé
4 ateliers d'échanges et de médiation

38 personnes présentes aux formations

1 boite a outils en ligne sur la mise en valeur des perspectives autochtones de I'histoire
1 série de 6 courts métrages (fiction) de sensibilisation a la culture et a la justice
1 boite a outils en ligne sur les pratiques internationales innovantes en création artistique et en design

et bien plus encore!

Nos partenaires et collaborateurs 2020-2021

Maison de la culture innue d’Ekuanitshit  La Pulperie de Chicoutimi / Musée régional * Chaire UNESCO en transmission
culturelle chez les Premiers Peuples comme dynamique de mieux-étre et d'empowerment (UQAC) * CREQ inc. * Musée
amérindien de Mashteuiatsh * Secteur éducation et culture — Conseil des Innus de Pessamit - Musée McCord-Stewart

+ Centre d’amitié autochtone de Val-d'Or, de Saguenay, du Lac-Saint-Jean et de Trois-Rivieres * Femmes autochtones

du Québec * Centre de solidarité internationale du Lac-Saint-Jean * cégep de Jonquiére * Jardins des Premiéres Nations

de Montréal — Espaces pour la vie - Odyssée des Batisseurs * Minwashin « Premiére Nation Wolastoqgiyik Wahsipekuk
*Puamun Meshkenu * Telus Word of Science in Edmonton « Innu Takuikan Uashat mak Mani-Utenam * Commission de la
santé et des services sociaux des Premiéres Nations du Québec et du Labrador  Conseil de bande des Pekuakamiulnuatsh
+ Terre Innue « Aishkat Innuat * Conseil tribal Mamuitun « Musée de la civilisation de Québec *Université Concordia

+Université de Montréal - Institut Tshakapesh * Ashini Consultants

Nos subventionnaires 2020-2021

Patrimoine Canada; Conseil des arts du Canada; Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH); NIB Trust Fund;
RBA Groupe financier; ministéere de la Culture et des Communications du Québec (MCC); Conseil des arts et des lettres
du Québec; ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur (MEES); Secrétariat a la jeunesse du Québec;
Commission de développement des ressources humaines des Premiéres Nations du Québec (CDRHPNQ); Culture
Saguenay Lac-Saint-Jean; Emploi-Québec; Les offices jeunesse internationaux du Québec (LOJIQ);

Fonds de recherche du Québec - Société et culture (FRQSC); The Trans-Atlantic Platform (T-AP).

La Boite Rouge VIF
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PRESENTATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

ELISABETH KAINE

Présidente

Originaire de Wendake, madame Kaine est cofondatrice de La Boite Rouge VIF, pour laquelle elle a été directrice générale
jusqu'en 2017. Professeure-chercheuse a'lUQAC, elle y a enseigné de 1989 a 2018. Toujours active en recherche, elle
est titulaire de la Chaire UNESCO en transmission culturelle chez les Premiers Peuples comme dynamique de mieux-étre et
d’empowerment. Elle posséde une longue expérience en direction d'équipes multidisciplinaires dans le cadre de plusieurs
projets de recherche menés en concertation avec les communautés autochtones du Canada et du Brésil. Elle a d'ailleurs
mené I'ensemble de ses projets en recherche-action en collaboration avec I'équipe de La Boite Rouge VIF.

SOPHIE RIVERIN

Vice-présidente

Sophie Riverin, membre de la Premiére Nation Micmac de Gespeg, détient un baccalauréat en théologie (UQAC)

et s'est intéressée a la théologie pratique dans le champ de la spiritualité autochtone. Chargée de gestion au Centre
des Premiéres Nations Nikanite, elle y travaille depuis 2003 en intervenant directement auprés de la clientéle des
Premiéres Nations. Madame Riverin est également impliquée dans l'organisation d’activités de sensibilisation

a la culture des Premiéres Nations a 'UQAC ainsi que dans le processus de placement de stages pour la formation
pratique en enseignement, lorsque réalisée en communautés autochtones. Elle siége au conseil d'administration

de La Boite Rouge VIF depuis plus de 15 ans.

CHRISTINE LAINE

Secrétaire-trésoriére

Originaire de Wendake, madame Lainé est membre du conseil d’administration de La Boite Rouge VIF depuis plusieurs
années. Aujourd’hui retraitée, elle a été responsable de I'agenda du maire de Québec puis du protocole pour la Ville.
Elle a participé a la mise sur pied du Centre d’amitié autochtone de Québec et elle ceuvre encore a ce jour au conseil
d’administration de cet organisme. Elle a été également coordonnatrice d'un important projet de recherche ayant mené
une concertation d'envergure auprés des 11 nations autochtones du Québec.

NICOLE O'BOMSAWIN

Administratrice

Anthropologue et muséologue de formation, femme engagée et militante écologiste, conteuse ressuscitant les anciennes
Iégendes, longtemps directrice du Musée des Abénakis a Odanak et conseillére dans son conseil de bande, Nicole
O’Bomsawin a lutté sans relache pour convaincre les gouvernements de mettre sur pied des politiques culturelles davantage
conciliables avec les racines autochtones du Québec. Madame O'Bomsawin a mis a I'ceuvre le meilleur de la pensée
anthropologique dans son travail pour la perpétuation d’une culture abénaquise revitalisée et dans la transmission d’une
histoire de son peuple qui puisse enfin prendre place dans I'histoire générale. Elle est actuellement enseignante a I'Institution
Kiuna a Odanak et consultante pour plusieurs organisations.

KEVEN MORAIS

Administrateur

Membre de la Premiére Nation Wolastogiyik Wahsipekuk, Kevin Morais y occupe le poste de chef conseiller depuis
2016. Il est a ce titre responsable des dossiers liés a la culture, a I'éducation, a la santé et aux finances au conseil
de bande. Il siege également au comité de la zone industrialo-portuaire de Cacouna a titre de représentant de la
Premiére Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk. Diplémé en éducation de I'Université du Québec a Chicoutimi (UQAC),

il s'est depuis porté acquéreur en 2006 de I'entreprise familiale Métal M.T. a Saint-Honoré, au Saguenay. C'est en juin
2019 que monsieur Morais a joint le conseil d'administration de La Boite Rouge VIF.

STEPHANE NEPTON

Administrateur

Stéphane Nepton est un artiste numérique abénaki\ilnu qui a cofondé avec sa partenaire, Andrea Gonzalez, travailleuse
sociale et designer graphique, I'initiative Uhu labos nomades. Les deux forment un bindme créatif et soucieux des enjeux
de santé culturelle dans les communautés des Premiéres Nations. Leur mission est de soutenir la persévérance et la
réussite scolaires des jeunes autochtones par les arts numériques. Une des pierres angulaires d'Uhu est la valorisation,
la diffusion et la transmission de la culture et des savoirs autochtones. En utilisant les arts numériques, le duo souhaite
créer ce pont essentiel entre les ainés et la génération actuelle, entre les communautés et le territoire, endroits privilégiés
de la transmission des savoirs. Uhu est un laboratoire a la fois organique et numérique, humain et virtuel.




1
PRESENTATION DE LEQUIPE

KARINE AWASHISH LILIANE AWASHISH SARAH BEAUSEIGLE MARC-ANDRE BERNIER OLIVIER BILL BILODEAU

Professionnelle de recherche Assistante de production (éducation) Chargée de projet création et production Cinéaste Coordinateur audiovisuel

JIMMY FORTIN KAHSEN(';“&')‘FI(;'EA NAOMI" \j ARIE-CHRISTINE GIRARD MANUEL KAK'WA KURTNESS ANTONI LAVOIE

Chargé de projet graphique Chargée de projet histoire Designer et chargée de production Directeur général adjoint Assistant de production

ETIENNE LEVAC PHILIPPE MARTINEAU Sl Lok s CLAUDIA NERON CODY SCOTT SIMON

Assistant de recherche Assistant de production (audiovisuel) [:::;e;:ce)rertii Igrggt)ﬂ)ic:l?gi:\‘lizn::?ee Directrice générale (Chargé dztp;cé]j:‘i’n ?Zﬂrs;?nr:;ﬂ :t?froductlon

MARILYNE SOUCY PIERRE-OLIVIERTHERIEN  ANDREA TREMBLAY  JEAN-FRANGOIS VACHON

Chargée de projet au développement Chargé de projet aux expositions
pédagogique et a la transmission et a la concertation

Directeur de la recherche et chargé

Chargéede projet culturel de projet Web et interactivité

La Boite Rouge VIF
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COLLABORATEURS DANS LES PROJETS

EMMANUELLE AUROUSSEAU

Consultante en éducation

AKIENDA LAINE

Scénariste et réalisateur

Et plusieurs autres ...

WRILLYS o

OLIVIER BERGERON-
MARTEL

Consultant en démarche collaborative

MEDERIK SIOUI

Consultant en histoire

—

GABRIEL FORTIN

Monteur

BOGDAN STEFAN
Consultant en conception,
en scénarisation et en animation
d'ateliers collaboratifs

‘Q\ "‘

MAXIME GIRARD

Monteur

PHILIPPE SIOUI DURAND
ET LEQUIPE YANDATA'

SOPHIE KURTNESS

Graphiste et codirectrice artistique
(projet)




DEMARCHE ARTISTIQUE ET PROGRAMMATION ANNUELLE

La Boite Rouge VIF (BRV) place la cocréation et la recherche collaborative au service de la transmission culturelle.
Elle met en relief un savoir-faire et un savoir-étre des Premiers Peuples en s’inspirant des approches consensuelles et des
méthodes collaboratives qui se traduisent notamment par la création et la diffusion de productions multidisciplinaires
et multiculturelles. Les disciplines les plus souvent abordées sont les arts visuels et de nombreuses pratiques artistiques
soutenant la transmission telles que le design et les métiers d'arts, la vidéo et le cinéma, l'interactivité, les arts médiatiques

et numériques, ainsi que toutes les formes d'art qui ont ce potentiel de favoriser la transmission d'affects et de porter a I'autre
des dimensions culturelles.

La BRV a comme vision artistique d'étre un carrefour créatif ou la rencontre entre les individus, les collectivités et les identités
culturelles dans des espaces communs est dirigée vers l'expression de la vitalité des cultures autochtones. Par la cocréation,
des stratégies de médiation (inter)culturelle et une approche multidisciplinaire, nous nous engageons a faire émerger

des expressions d'identités renouvelées, moteur puissant de sécurisation et d’autodétermination culturelles.

Une approche multidisciplinaire adaptée aux contextes

La pratique des arts multidisciplinaires vient soutenir cette vision collective, sociale et culturelle que nous avons de I'art.
Chaque discipline artistique utilise des codes propres a une forme de langage, qui posséde des caractéristiques, des forces,
permettant de soutenir les messages sous-jacents a la transmission culturelle. Lapproche multidisciplinaire est aussi

a comprendre dans une rencontre entre les arts et les autres disciplines (philosophie, éducation, anthropologie, sociologie,
histoire, travail social, etc.) qui viennent intégrer I'aspect culturel indissociable de nos productions. La multidisciplinarité
permet a la fois de multiplier les perspectives artistiques, culturelles et intellectuelles d’'une production, et elle ouvre

a un grand pan d'actions, de moyens et de stratégies de diffusion et de transmission.

Comment s’articule cette vision artistique dans notre programmation?

Une composante importante de notre programmation concerne les Projets multidisciplinaires: développement et rayonnement
des arts multidisciplinaires autochtones. Nous articulons notre vision artistique par le déploiement de projets artistiques visant
la création multidisciplinaire. Lapproche par PROJETS permet d'appliquer I'entiéreté du cycle créatif d'une ceuvre en devenir:
1) recherche et expérimentation; 2) création; 3) production; 4) diffusion et 5) transmission/médiation. La durée d'un projet est
variable et peut se déployer sur plus d'une année; nous visons annuellement un minimum de trois projets. Nous nous assurons
d'intégrer des projets offrant une diversité de disciplines artistiques.

Une autre composante de notre programmation est I'’Accompagnement et [le] développement des pratiques artistiques.

Elle se traduit par des activités spécifiques de formation et d'accompagnement, des stages de perfectionnement ou encore
des résidences d'artistes, ceci afin de permettre un contexte de professionnalisation a des artistes autochtones dans le cadre
de projets créatifs et artistiques spécifiques.

La troisieme composante est la Recherche Par et Avec. Cette composante permet d’engendrer collectivement la réflexion

et le regard critiques sur la pratique et les fondements des arts autochtones dans les sociétés actuelles, notamment au regard
des enjeux de transmission culturelle par les arts et la création.

La Boite Rouge VIF
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VOLET 1: PROJETS MULTIDISCIPLINAIRES: DEVELOPPEMENT
ET RAYONNEMENT DES ARTS MULTIDISCIPLINAIRES

Réalisations
MUSEOGRAPHIE ET ARTS VISUELS

EXPOSITION PERMANENTE | TSHILANU ILNUATSH

L'exposition Tshilanu lInuatsh est I'aboutissement d'un processus collaboratif qui s’est échelonné sur deux ans
avec le Musée amérindien de Mashteuiatsh et des membres de la communauté. Léquipe de La Boite Rouge VIF

a collaboré avec des experts culturels, des entreprises, des artistes et des artisans de la communauté dans

le but de représenter le Nitassinan et la relation des Pekuakamiulnuatsh avec ce dernier afin d'offrir une expérience
immersive, sensible et a leur image!

La Boite Rouge VIF a été mandatée en 2018 par le Musée amérindien de Mashteuiatsh afin de réaliser le design
et la muséographie d'une nouvelle exposition permanente. Fidele a sa démarche, La Boite Rouge VIF a jugé
important de collaborer avec les membres de la communauté et le personnel du musée autant que possible,

et ce, a chaque étape du processus.

Des ateliers de conception ont été réalisés avec des experts culturels de la communauté afin de définir le parcours

de visite, I'expérience du visiteur, I'atmosphére de I'exposition, les éléments a transmettre et les fagons de les
véhiculer. Tres rapidement, I'idée de représenter la relation qu'ont les linuatsh avec le territoire a émergé comme étant
le fil conducteur de I'exposition. Comment représenter un tel lien? Pour y arriver, I'équipe de création a misé sur le cété
de I'expérientiel, c'est-a-dire «le faire vivre» au visiteur a travers un parcours plutét que de tenter de I'expliquer.

Le 13 mai 2021, I'exposition a remporté le Prix d’excellence dans la catégorie « Exposition» décerné par
I'Association des musées canadiens (AMC). Chaque année, les prix de 'AMC soulignent et encouragent

I'excellence au sein des musées canadiens. Lexposition Tshilanu linuatsh s'est démarquée par son inclusion,
son innovation ainsi que sa pertinence.

Chargé de projet: Pierre-Olivier Thérien et Claudia Néron
Partenaire et producteur: Musée amérindien de Mashteuiatsh

Equipe de travail: Olivier Bergeron-Martel, Marie-Christine Girard, Sophie Kurtness, Jimmy Fortin,
Jean-Francgois Vachon, Carl Morasse, Marc-André Bernier, Philippe Martineau et Jacques Kurtness

Collaborateurs: Les entreprises Mitshuap, Solotech Saguenay et de nombreux artistes et collaborateurs
de la communauté de Mashteuiatsh

Echéancier de réalisation: de septembre 2018 & juin 2020
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EXPOSITION PERMANENTE | MAISON DE LA CULTURE DE PESSAMIT

Destinée a transmettre I'histoire et la culture des Pessamiulnut, I'équipe de La BRV a poursuivi son travail de
cocréation avec I'équipe et la communauté de Pessamit afin de réaliser un espace d’exposition permanent dans
la communauté. Mettant en valeur les savoirs culturels locaux et l'oralité,